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El 3er Congreso trasatlántico  de Contabilidad, Auditoría, 
Control de Gestión de Costos  expondrá  y pondrá de evi-
dencia los resultados de investigaciones en adecuación 
con las prácticas empresariales. 

Se abordarán por consiguiente  interrogantes como ¿cuáles son  las 
nuevas tendencias en la enseñanza y la investigación?  ¿Cómo iden-
tificar  las palancas de  desempeño  sostenibles para las organiza-
ciones?  y ¿como  analizar los riesgos  y límites de la evolución de las 
normas ?

¿En qué medida la contabilidad, la auditoría, el control y la gestión de cos-
tos pueden constituir Factores activos de desempeño  para las orga-
nizaciones que se mueven en un entorno globalizado y normalizado?

PRESENTACIÓN

Objectivos

Lugar del coloquio : 
Université Jean Moulin Lyon 3
Entrée : 6 rue Rollet - 69008 Lyón 
Francia  

Más de   300 parti-
cipantes 
esperados en el 
coloquio:
miembros de la AAA,
del IIC, catedráticos,
doctorantes,
investigadores, 
estudiantes,
especialistas...

Intentar crear conocimientos sólidos y 
operativos participando en los actuales debates 
sobre  las prácticas de gobernanza 

Las interrogaciones fundamentales sobre las prác-
ticas tradicionales de control de gestión en la en-
señanza, la investigación y las innovaciones en 
esta disciplina contribuyen a intensificar el desar-
rollo de las empresas.

El control interno y su corolario, el dominio de los riesgos, 
se traducen por  prácticas  de « buena » gobernanza en  
las organizaciones. La implicación de las partes involucra-
das exige prever o adaptar herramientas de comunica-
ción  y  de gestión tales como el reporting, el tablero de 
conducción estratégico, el control formal/informal.
Las prácticas de control han de adaptarse igualmente a 
las culturas nacionales, locales. El control tiene un im-
pacto sobre la contabilización y el pilotaje de la inversión 
intangible.  

Buscar alternativas de mejora y de integración de 
los sistemas de gestión : una verdadera estrategia
La búsqueda sistemática de reducción de costos con ob-
jeto de  salir de la crisis y volver a hallar  el camino de la 
prosperidad incita a las empresas y  a las organizaciones  
a  analizar el impacto de los métodos tradicionales de 
gestión de costos.

¿Qué sucede con del papel de la contabilidad y las 
normas contables internacionales?
Cada país conserva su propio sistema contable que se 
integra en un entorno con múltiples facetas  de orden 
político, jurídico, social, económico y cultural. 
Sin embargo, los diferentes sistemas contables (contabi-
lidad general o contabilidad financiera)  nacional con sus 
propias peculiaridades forman parte de modo general de 
dos grandes modelos contables: el modelo anglosajón y 
el modelo germano latín (o modelo continental).
La diversidad de los sistemas contables nacionales obsta-
culiza el desarrollo internacional de las grandes empresas 
y la inversión directa extranjera, lo que explica la bús-
queda de una  armonización contable internacional.
El IASB ha elaborado así un referencial contable inter-

nacional, IAS-IFRS, que se aplica a las empresas pri-
vadas. La IFAC también ha elaborado  un conjunto de 
normas contables  internationales para el sector público 
(IPSAS). 

Ambos referenciales contables representan para los Es-
tados fuentes de inspiración para la construcción de sus 
propios sistemas contables. 
De hecho, la Unión Europea  Adoptó en 2005  por vía 
normativa las  IAS-IFRS; normas obligatorias para las 
sociedades introducidas en Bolsaque tienen que presen-
tar sus cuentas consolidadas  conformente a las normas 
contables internacionales..

¿Son eficaces y adaptadas las nuevas prácticas de 
Auditoría ?
El aumento  de los pasados escándalos financieros  (En-
ron-Arthur Andersen, Parmalat…) ha  llevado a una ex-
tensión de las leyes de seguridad financiera (Ley Sar-
banes-Oxley en los Estados Unidos, Ley de seguridad 
financiera en Francia) aplicables  tanto en a los países 
desarrollados  como en los en vías de desarrollo (Túnez, 
ley  de seguridad financiera del 18 de  octubre
2005; América Latina...).
La necesidad  de recuperar la confianza en los mercados 
financieros ha provocado  una creciente divulgación  de 
las normas internacionales de auditoría (ISA) elaboradas 
por la IFAC: aplicación generalizada  de ISA en el marco 
de la transposición de la octava directiva europea... 
¿Ayuda acaso el arsenal de  auditoría, de control interno 
y de  normas de seguridad financiera a evitar las crisis, y 
proporciona  seguridad a los inversores y a la gobernanza 
de empresa?
Las prácticas de la auditoría interna se desarrollan en re-
lación con la auditoría externa, principalmente  a través 
de los comités de auditoría. El mercado mundial  de la 
auditoría ha creado, en el transcurso de los últimos años, 
reagrupaciones  con la fusión de grandes despachos (« 
big four » hoy).
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. Idiomas de trabajo:
francés, inglés y 
español.
. Traducción simultánea
en sesiones plenarias

Inversión intangible y desarrollo del poten-• 
cial humano  
Management estratégico y gestión de la  • 
crisis
Management de las organizaciones  y • 

      valoración del desempeño
Management de la innovación, factor de • 
prosperidad
Recursos humanos y prosperidad  • 
Gestión del conocimiento y del capital • 

      intelectual
Gestión estratégica de los costos• 
Costos de calidad• 
Gestión de costos, medio ambiente y res-• 
ponsabilidad social (RSE)
Gestión de costos y tecnologías de infor-• 
mación, gestión de costos logísticos en las 
cadenas productivas  
Gestión de costos en las empresas agríco-• 
las y agroalimentarias
Gestión de costos en las empresas de • 
comercio y servicios  
Gestión de costos en empresas  del sector • 
terciario

Gestión de costos en la Administración • 
pública, gestión de costos para las micro, 
pequeñas  y  medianas empresas
Costos-desempeños ocultos• 
Papel de la contabilidad  y normas conta-• 
bles ¿prosperidad o anti desempeño?
¿Papel pro cíclico,  anti cíclico, o neutro, • 

      de la contabilidad en los desempeños  ?
Fallos de los sistemas de auditoría y de • 
control, Véanse los recientes  casos  de  
Bernard Madoff Investment, Société Géné-
rale o Olympus
¿Lugar de  pequeños y medianos despa-• 
chos ante el mercado mundial dominado 
por algunos grandes 
despachos?• 
El enfoque de la auditoría de riesgos, ¿un • 
avance o un límite?
¿Dialéctica  deontología / eficacia para el • 
auditor?
¿La independencia del auditor  procede de • 
un mito o de la realidad?

Temas propuestos 
Ponencias  en pleno y  talleres

6 premios otorgados a las mejores ponencias  
del coloquio del ISEOR/Academy Of Management 

en Lyón, junio de 2012

3 premios  para los doctorantes (inglés, francés, español)
Alia MILEDI, LEG-Fargo, Universidad de Bourgogne (Francia)• 

« LOS DETERMINANTES DEL JUICIO PROFESIONAL DEL AUDITOR LEGAL: ESTUDIO 
EXPLORATORIO EN EL MERCADO FRANCÉS  »

Lachlan R. Whatley, Benedictine University, USA • 
« THE USE OF PSYCHOLOGICAL CAPITAL, HUMILITY, AND DISCREPANCY THEORY AS 
INPUTS FOR STRATEGY AND SOCIOTECHNICAL SYSTEMS. PHASE ONE OF AN ACTION 
RESEARCH CASE STUDY»

Alma Delia TORRES RIVERA, Ingrid Yadibel CUEVAS ZUÑIGA, Ericka MOLINA • 
RAMÍREZ, Instituto Politécnico Nacional , México

« PERCEPCIÓN DE LOS DIRECTIVOS MEXICANOS, ACCIONES DE TRANSFORMACIÓN Y 
TRATAMIENTO CONTABLE DE LOS PROYECTOS DE ECO-EFICIENCIA»

3 Premios para los profesores-investigadores 
(inglés, francés, español)

• Laurent BRAMI, Centro salud Mental Angevin CESAME, Sébastien DAMART, • 
Universidad de Rouen, IAE, NIMEC, Frédéric KLETZ, Mines ParisTech, CGS 
(Francia)

«CAMBIO ORGANIZACIONAL Y DISPOSITIVOS DE ABSORCIÓN DEL AUSENTISMO 
ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE DOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD »

Giovanni RADAELLI, Marco GUERCI, Rami SHANI, California Polytechnic • 
State University,USA

«IR ORIENTATION: THE SEARCH FOR A HIGHER LEVEL OF SCIENTIFIC RIGOR AND MA-
NAGEMENT RELEVANCY»

Magda L. OCHOA HERNANDEZ, Universidad Autónoma de Tamaulipas, • 
México, Begoña PRIETO, Alicia SANTIDRIAN, Universidad de Burgos, España

«INDICADORES DE RENDIMIENTO VINCULADOS AL CAPITAL INTELECTUAL Y SU IM-
PACTO EN LA CREACIÓN DE VALOR. UN ANÁLISIS EMPÍRICO»
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> Origen radical de las crisis económicas: Germán Bernácer, pre-
cursor visionario - Por Henri Savall (En francès)
Entender la crisis para recuperar la prosperidad 
La actual crisis no es pasajera; es un hondo seísmo que trastornará durante 
mucho tiempo nuestras referencias  en el universo económico y social. La marcha  hacia la 
prosperidad será larga. La oportunidad que hoy se presenta es excepcional. Las dramáticas 
consecuencias  de quiebras, fraudes, despidos…. de la actual crisis  afortunadamente
han podido atenuarse gracias a acciones de rescate financiero. El incendio está apagado 
pero sigue latente puesto las causas fundamentales de los desequilibrios económicos y so-
ciales no se han resuelto...

> Las empresas familiares: creación, sucesión, gobernanza y  ma-
nagement  - Por Henri Savall y Véronique Zardet (En francès)
Las empresas familiares son organizaciones peculiares en el paisaje económico.
En Europa, éstas representan entre el 60 y el 80% del número de empresas, entre el 60 y el 
70% del PIB y entre el 60 y el 65% del empleo salarial. Que estén o no cotizadas en Bolsa, 
adoptar estrategias pro activas para hacer frente al entorno interno o externo  constituye 
una ventaja estratégica para los empresarios permitiéndoles responder a preocupaciones de 
rentabilidad, notoriedad y de valorización de su empresa….

> Revista «Recherches en Sciences de Gestion - Management Scien-
ces - Ciencias de Gestión» (RSDG):
Los 6 NÚMEROS de la colección 2012 están publicados (del N° 88 
al 93)
El n° 90 es en español, el  N° 93 es en inglés: resúmenes en francés

Sumario del N°90 > 

GESTIÓN Y TEORÍA FINANCIERAS
María Luisa SAAVEDRA GARCÍA - Máximo Jorge SAAVEDRA GARCÍA : El Valor Económico Agre-
gado y su relación con el valor agregado de mercado, la utilidad por acción y el rendimiento de los 
activos, en México: 2001-2008

GESTIÓN Y TEORÍA CONTABLES
Javier QUESADA SÁNCHEZ : La numeración arábiga: origen, difusión y su desarrollo. El comercio y 
la contabilidad como impulsores.

ASUNTOS INTERNACIONALES
Andrés DÁVILA : Disfuncionamientos y costos ocultos de las pequeñas empresas internacionales: dia-
gnóstico Socio-Económico de una pequeña empresa en Asia (China, Tailandia, Vietnam) y Francia

TEORÍA DE LAS ORGANIZACIONES
Guillermo VELAZQUEZ VALÁDEZ : Impacto de la comunicación organizacional, en la competitividad 
y la vinculación de las empresas mexicanas con la universidad

PUBLICACIONES
RECIENTES

sous la direction de 

Les entreprises familiales : 
création, succession, 

gouvernance et management 

> 4to Coloquio y Seminario Doctoral 
Internacional sobre el Desarrollo 
Organizacional y la conducción 
del cambio organizado conjunta-
mente entre el ISEOR y la Division 
‘‘Organization Development and Chan-
ge’’
de l’Academy of Management (Estados-
Unidos).

184 PONENCIAS
48 en idioma francés
76 en idioma español
58 en idioma inglés

4• ème Colloque et séminaire doctoral international 
4• th International Conference and doctoral consortium
4• er Coloquio y seminario doctoral internacional 

2012
5 & 6 juin . 5 and 6 june . 5 y 6 de junio

Développement 
organisationnel
et changement 

Organizational 
Development 
and Change

Desarrollo Organizacional 
y la conducción del cambio

CDRom de las
ponencias del coloquio  
ISEOR/AOM/ODC 2012

para comprar el  CDRom solicítelo al  ISEOR


